
 

L’EMS LA LEMBAZ A GRANGES-PRES-MARNAND 
Engage à par7r du 1er janvier 2025 ou à convenir 

Un/Une Infirmier(ère) HES responsable de notre unité 
de psychiatrie de l’âge avancé entre 80% et 100% 
Aidez-nous à Distribuer des « Pe%ts Bonheurs » à nos Résidents ! 

Votre mission : 

Sous la déléga+on de l’infirmière-cheffe, vous serez responsable de l’accompagnement global des 
résidents de notre unité de psychiatrie de l’âge avancé (PAA – 25 résidents). Vous veillerez à assurer la 
qualité des soins et à coordonner les projets personnalisés, dans le respect des valeurs humaines et 
du bien-être de chacun. 

Vos principales responsabilités : 
• Organisa+on et coordina+on des ac+vités d’accompagnement des résidents. 
• Garan+e de la qualité des soins et suivi des données rela+ves aux dossiers de soins. 
• Ges+on de l'exécu+on et déléga+on des actes médicaux. 
• Encadrement et anima+on de l’équipe de soins : accueil, forma+on, planifica+on et suivi du 

personnel. 
• Collabora+on ac+ve avec les familles et les partenaires internes et externes. 

Votre profil :  
• Infirmier(ère) HES diplômé(e) ou forma+on jugée équivalente idéalement complétée par une 

forma+on en conduite et anima+on d’équipe. 
• CAS en psychiatrie de l’âge avancé requis ou s’engager à suivre la forma+on. 
• Expérience dans le domaine gériatrique en Suisse de 3 ans souhaitée. 
• Expérience dans une fonc+on de responsable d’équipe de 3 ans souhaitée. 
• Très bonnes connaissances informa+ques (dossier de soins SIEMS). 
• Être domicilié(e) dans la région (piquets, interven+ons rapides sur site, horaires coupés, 

travail de week-end). 
• Sens de l’écoute et de la communica+on, ouverture d’esprit. 
• Capacité d’adapta+on, d’organisa+on, de coordina+on et d’encadrement d’une équipe 

interprofessionnelle et des partenaires externes dans son champ de compétences. 
• Autonomie, dynamisme, flexibilité. 
• Ap+tude à collaborer ac+vement à la réalisa+on d’objec+fs ins+tu+onnels. 
• Forma+on aux évalua+ons plaisir, un atout. 

Nous vous offrons : 
• Une organisa+on à tailles humaines favorisant la reconnaissance et le respect de la personne. 
• Une ambiance de travail décontractée et collégiale au sein d’une super équipe. 
• Des possibilités de forma+on. 
• Un environnement moderne et bien équipé. 
• Une équipe de cadres mo+vés et dynamiques. 
• Des condi+ons selon la CCT San VD. 



Nous vous remercions de nous adresser votre dossier complet (CV, lecre de mo+va+on, diplômes et 
cer+ficats de travail) uniquement par l’intermédiaire du site JobUp. Il ne sera répondu qu’aux 
dossiers complets et correspondants au profil.

https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/70e96914-7744-41fd-9f33-06065dcc40fc/

